附件2
评分标准
	序号
	评分因素
	分值
	最高得分
	评分标准

	1
	报价
	50分
	50分
	根据各单位报价，按照本公式进行计算得分：评标基准价为有效报价的算术平均数，报价人的有效报价与评标基准价相等的得40分，有效报价每低于评标基准价6%的加1分，封顶50分，有效报价每高于评标基准价6%的扣1分。

	2
	产品面料、版型、款式、做工
	25分
	25分
	结合报价方案中材料，如承诺量身定制（一人一版）、承诺款式由报价方设计提供最终由采购方确定等、对提供样品面料、质感、做工、款式（款式可提供相关图片）进行对比，综合评分。

	3
	工期
	5分
	5分
	凡达到规定要求的得5分，每提前5天加1分，加分最高不超过2分。工期超过40天的，本项不得分。

	4
	经营业绩
	5分
	5分
	按要求提供近一年定制工作服经营业绩相关材料，进行比对后综合评分，没有则不得分。

	5
	售后服务
	10分
	10分
	提供详细的售后服务承诺及说明，进行比对后，综合评分。

	6
	报价文件
	5分
	5分
	根据报价文件整体清晰整洁，方案思路清晰、详细明了，进行比对后综合评分。
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