附件3
评分细则
（一）评表总得分计算方法
评标总得分=F1+F2+F3+……+Fn/n。
F1+F2……Fn分别为各项评分因素的汇总得分；n为员工代表，为单数。
注意事项：计算最终得分保留小数两位。
（2） 排序原则
     按得分由高到低顺序排序。得分相同的，按报价由低到高顺序排序。得分及报价相同的，按售后服务因素评分高低顺序排序。
（3） 中标原则
按照有效报价人的最终得分排名第一名，为候选供应商。
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